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Антикоррупционная политика ОАО «Гостиница Планета»

ОАО «Гостиница Планета» (далее -  Общество), директор и 
сотрудники придают большое значение организации работы в соответствии 
с общепризнанными этическими стандартами и считают недопустимыми 
взяточничество и иные формы коррупции.

Целями настоящей Политики является:
Обеспечение соответствия работы Общества действующем) 

законодательству в области противодействия коррупции и взяточничества;
Снижение рисков в области коррупции и взяточничества, создание 

эффективного механизма по противодействию взяточничеству;
Формирование у инвесторов, контрагентов, членов органов 

управления, сотрудников Общества, органов государственной власти 
антикоррупционного корпоративного сознания и единообразного 
понимания позиции Общества о неприятии коррупции в любых формах и 
проявлениях

Неприятие коррупции в лю бы х ее проявлениях.
Общество открыто заявляет о неприятии взяточничества и любых 

иных форм коррупции и требует от своих сотрудников и всех 
заинтересованных лиц соблюдения ключевых принципов и требований 
настоя 11 ie й П ол ] ггн ки.

Л и чны й  пример руководства.
Руководство ОАО «Гостиница Планета» своим примером 

формирует внутрикорпоративную кулы уру неприятия любых форм и 
проявлений взяточничества и осуществляет общее управление 
внутриорганизационной системой предупреждения и противодействия 
взяточничества и коррупции.

Последствия несоблюдения Политики.
Все сотрудники Общества понимают последствия несоблюдения 

настоящей Политики, а также неотвратимость наказания для сотрудников 
вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий 
в случае совершения ими фактов взяточничества и коррупционных 
нарушений.

Сообщения о нарушении П олитики.
С помошыо каналов связи, предоставляемых Обществом и 

гарантирующих конфиденциальность, в адрес Общества и подразделения 
по соблюдению требований в области борьбы со взяточничеством могут



направляться сообщения и жалобы, связанные с нарушением настоящей 
Политики.

Общество не применяет и не поощряет применение любых форм 
давления, преследования, воздействия (в том числе, в виде 
дисциплинарного взыскания) и запрещает своим сотрудникам применять 
любые вышеуказанные формы давления в отношении сотрудников и иных 
лиц, которые добросовестно сообщили о имевшем место нарушении 
настоящей Политики, содействовали в проведении расследований, 
отказались участвовать в деятельности, противоречащей принципам или 
требованиям настоящей Политики.

Я, к ак директор, провозгласив данную Политику в области 
борьбы с коррупцией, обязываюсь лично придерживаться ее 
принципов и ожидаю от сотрудников и иных заинтересованных лиц 
понимания политики и ее выполнения, обязуюсь создать условия и 
выделять необходимые ресурсы для постоянного улучшения 
действующей системы менеджмента борьбы с коррупцией.

Директор В.В.Гладкий


